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Kaufmannische Grundbildung: Grundkurs

Kompetenz in der Ausbildung von Lernenden ist in der kaufmadnnischen Grundbildung ein
integraler Bestandteil bei der Entwicklung von Fahigkeiten. Als Fiihrungspersonlichkeit set-
zen Sie bei der Stoffvermittlung Ihre Sozialkompetenz zusammen mit Fach- und Methoden-
kenntnissen ein. Dazu notwendig ist das Wissen (iber die richtige Anwendung der neuen
Instrumente in der kaufmannischen Lehre.

Inhalt

Einfiihrung in die kaufmannische Grundbildung , Modell-Lehrgang bzw. Lern- und Leistungs-
dokumentation, Ausbildungsprogramm, tiberbetrieblicher Kurs

Modell-Lehrgang bzw. Lern- und Leistungsdokumentation: Aufbau und Handhabung
Betriebliche Ausbildung

Zeitlicher Ablaufplan der Ausbildung

Erstellen eines eigenen Ausbildungsprogramms

Arbeits- und Lernsituation (ALS), Prozesseinheit (PE)
m ALS und PE: Planung, Durchfiihrung und Bewertung
m Einbindung ins Ausbildungsprogramm

Ziele

m Sie kdnnen die Inhalte der Lehre in die Praxis umsetzen und die wesentlichen Elemente
im Lehrbetrieb weiter vermitteln

m Sie lernen den Systemablauf mit ALS und PE verstehen und anwenden

m Sie konnen ALS und PE planen, durchfiihren und bewerten

Zielgruppe
(KMU-)Ausbilder/innen, die noch keine Kenntnisse tiber die heutige kaufmannische Grund-
bildung besitzen oder diese nochmals grundsétzlich durcharbeiten mochten

Besonderes
Modelllehrgang bzw. Lern- und Leistungsdokumentation der eigenen Ausbildungsbranche
bitte selber mitbringen.

Leitung
Stefan Keller, KMU Beratung & Schulung AG, eidg. dipl. Betriebsausbilder, Personalleiter
SIB, iK-Leiter, Chefexperte LAP





