Lernende rekrutieren und begleiten

Der Rekrutierung von Lernenden gilt besonderes Augenmerk, denn sie unterscheidet sich
von der Auswahl von Mitarbeitenden. Die Jugendlichen befinden sich auf dem Sprung in die
Erwachsenenwelt und wenn sie die Lehre beginnen, sind sie beinahe ein Jahr dlter als zum
Zeitpunkt des Bewerbungsgesprdches. Ausserdem wird das Lehrverhdltnis fiir eine verein-
barte Dauer von 3 Jahren abgeschlossen. Es muss also nicht nur die «Chemie» stimmen,
Berufsbildner/innen miissen wissen, welche Kriterien ihnen am Herzen liegen, was fiir den
Lehrbetrieb besonders wichtig ist. Im Seminar nehmen wir uns Zeit, den Rekrutierungs- und
Auswahlprozess durchzugehen.

Nach dem Seminar sind Sie in der Lage, angehende Lernende zu rekrutieren und ihre Ler-
nenden kompetent zu begleiten.

Inhalt

Der Berufswahlprozess — eine Ubersicht

Anforderungsprofile, Profilwahl

Selektionsverfahren und — instrumente, Tests und ihre Grenzen
Berufswahlpraktika, Selektionspraktika (Schnupperlehren)
Bewerbungsdossiers und Vorstellungsgesprache

Dos und Don’ts in Bezug auf angehende Lernende, Zu- und Absagen
Fairplay, Lehrvertragsabschluss / Welcome-Day

Profilwechsel

Weiterbeschaftigung und Férdermassnahmen
Bildungslandschaft Schweiz — Anschlussmoglichkeiten!

Ziele

Sie lernen sich auf die Rekrutierung von Jugendlichen vorzubereiten und das Auswahlverfah-
ren professionell durchzuftihren. Dariiber hinaus werden Inputs fiir die weitere Berufslauf-
bahn von Lernenden nach der Lehre vermittelt.

Zielgruppe
Berufshildner/innen, Praxisbildner/innen, Personalverantwortliche, Vorgesetzte und weitere
Interessierte die Lernende rekrutieren und wahrend der Lehrzeit begleiten

Arbeitsweise
Vermittlung von Praxiswissen, Erfahrungsaustausch, Einzel- und Gruppenarbeiten

Leitung

Vera Class-Bachmann, eidg. dipl. Kommunikationsleiterin, Ausbildnerin mit eidg. FA,
Cert. Integral, dipl. Business Coach, langjdhrige Erfahrung als Berufsbildnerin und Berufs-
bildungsexpertin

Datum
Freitag, 3. Februar 2012, 9 - 17 Uhr oder
Dienstag, 25. September 2012, 9 — 17 Uhr

Kosten

Inklusive Unterlagen, Pausenverpflegung und Mittagessen
Pro Teilnehmer/in CHF 440.—

Pro Mitglied KV Ost ~ CHF 350.—

Ort
Seminarrdaumlichkeiten KV Ost, Kreuzbleicheweg 4, 9000 St. Gallen
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