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Führung von Lernenden – eine besondere Aufgabe

Die Führung von Lernenden ist eine wichtige und anspruchsvolle Aufgabe. Gefordert sind 
Einfühlungsvermögen, Fingerspitzengefühl und das Gespür für die richtige Intervention zum 
richtigen Zeitpunkt. Im Seminar beleuchten wir die vielschichtigen Aspekte und unsere Rol-
len. Mittels Tipps aus der Praxis vertiefen wir unser Wissen im Umgang mit Lernenden. Kom-
munikationsmethoden und Coachingtechniken verfeinern unseren Zugang zu den jungen 
Menschen, ermöglichen Förderung und verleihen unserer Führungsaufgabe neue Impulse !

Inhalt
	 Rollenvielfalt als Herausforderung
	 Führungsverhalten und Auswirkungen
	 Praxistipps im Umgang mit Lernenden
	 Lösungsorientierte Kommunikation 
	 Führung durch Begleitung – fördernde Coachingtechniken

Ziele
Ziel des Seminars ist es, neue Impulse für die Führungsarbeit mit Lernenden mitzunehmen 
und direkt in die Praxis umsetzen zu können. 

Zielgruppe 
Berufsbildner/innen, Praxisbildner/innen, Vorgesetzte und weitere, die ihr Wissen über die 
besondere Aufgabe Lernende zu führen, vertiefen wollen

Arbeitsweise
Vermittlung von Praxiswissen, Arbeiten an Fällen, Gruppen- und Einzelarbeiten, Erfahrungs-
austausch

Leitung
Vera Class-Bachmann, eidg. dipl. Kommunikationsleiterin, Ausbilderin mit eidg. FA,  
Cert. Integral, dipl. Business Coach, langjährige Erfahrung als Berufsbildnerin und Berufs-
bildungsexpertin

Datum
Freitag, 27. April 2012, 9 – 17 Uhr oder
Montag, 22. Oktober 2012, 9 – 17 Uhr

Kosten
Inklusive Unterlagen, Pausenverpflegung und Mittagessen:
Pro Teilnehmer/in	 CHF 440.–
Pro Mitglied KV Ost	 CHF 350.–

Ort
Seminarräumlichkeiten KV Ost, Kreuzbleicheweg 4, 9000 St.Gallen
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